
Принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, додаткового
блага Голови Державного агентства з питань мистецтв та мистецької

освіти та його заступників

Оплата праці Голови Держмистецтв, першого заступника голови

Держмистецтв та заступників голови Держмистецтв здійснюється відповідно до

законів України «Про оплату праці», «Про державну службу», постанови Кабінету

міністрів України від 18 січня 2015 року № 15 «Питання оплати праці працівників

державних органів», постанови Кабінету Міністрів України від 08 серпня 2016 року

№ 500 «Про затвердження Порядку надання державним службовцям матеріальної

допомоги для вирішення соціально-побутових питань».

Основна заробітна плата Голови Держмистецтв, першого заступника голови

Держмистецтв та заступників голови Держмистецтв складається з посадового

окладу, надбавки до посадового окладу за ранг державного службовця, надбавки за

вислугу років.

Може бути встановлена премія: премія за результатами щорічного оцінювання

службової діяльності, місячна або квартальна премія відповідно до особистого

внеску державного службовця в загальний результат роботи державного органу.

Додаткові стимулюючі виплати (у разі встановлення): за інтенсивність праці та

за виконання особливо важливої роботи.

Також може виплачуватись матеріальна допомога на оздоровлення під час

надання щорічної відпустки та матеріальна допомога для вирішення

соціально-побутових питань.

Премія, надбавка за інтенсивність праці та надбавка за виконання особливо

важливої роботи Голові Держмистецтв, першому заступнику голови Держмистецтв

та заступникам голови Держмистецтв встановлюється за погодженням з міністром,

який спрямовує та координує діяльність центрального органу виконавчої влади.


