
 
Характеристика керівника  

(абзац третій пункту 4 розділу ІІІ Положення про атестацію) 
 
Характеристика за підписом керівника має обов'язково містити 

інформацію щодо досягнення педагогічним працівником результативних 
показників, передбачених підпунктами 1, 2, 5 та 6 пункту 2 підрозділу 2 та 
підпунктом 2 підрозділу 3 (для відповідної категорії педагогічних 
працівників) розділу V цього Положення: 

- Дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку (п.2 пп.1); 
- Дотримання вимог статті 7 Закону України "Про освіту" щодо мови 

освітнього процесу (п.2 пп.1); 
- Наявність оформленої належним чином навчальної та/або службової 

(методичної) документації (п.2 пп.2); 
- Відсутність або наявність діяння (дії або бездіяльності), що містить ознаки 

булінгу (цькування) учасників освітнього процесу, з боку педагогічного 
працівника, яке підтверджене належними та допустимими доказами (п.2 
пп.5); 

- Оцінку освітнього процесу за кожною навчальною дисципліною 
(предметом) здобувачами освіти, їхніми батьками або іншими законними 
представниками за результатами щорічного добровільного опитування у 
межах внутрішнього моніторингу якості освіти (застосовується для 
оцінювання педагогічних працівників, які ведуть викладацьку та/або 
концертмейстерську діяльність) (п.2 пп.6). 

- Підтвердження щонайменше одного сольного (індивідуального) або в 
складі колективу (групи) публічного виступу (показу) кожного 
здобувача з класу викладача (групи) (не враховуючи контрольні заходи) 
в межах закладу (п.3, пп.2); 

  


