
КВАЛІФІКАЦІЙНА КАТЕГОРІЯ “СПЕЦІАЛІСТ ПЕРШОЇ КАТЕГОРІЇ” 
як викладач 

 
Якщо ви хочете отримати або підтвердити кваліфікаційну категорію “спеціаліст першої 
категорії”, потрібно мати диплом освітнього рівня бакалавр або магістр. Він обов'язково 
має відповідати навчальній дисципліні (виду мистецтва) та/або напряму методичної 
роботи.  
 
варіант1 
Є чітко визначені критерії та показники, які необхідно виконати під час міжатестаційного 
періоду.  

 
 
❗Важливо: присвоєння кваліфікаційних категорій та тарифних розрядів педагогічним 
працівникам відбувається послідовно не раніше, ніж через два роки після 
присвоєння/позбавлення попередньої кваліфікаційної категорії (тарифного розряду) 
 
 ☝️АЛЕ: Якщо викладач протягом п'ятирічного міжатестаційного періоду виконав 
результативні показники вищі за ті, що передбачені для його категорії - то він може 
атестуватись на присвоєння тієї кваліфікаційної категорії, якій відповідають результативні 
показники. Це відбувається незалежно від черговості. 
 



варіант2 

Обов'язкові критерії і показники 

1. Проведення занять за 
власною робочою 
навчальною програмою, 
яку викладач розробив на 
основі типової (модульної) 
програми, для викладачів 
коледжу - навчальної 
програми закладу, для 
дисципліни, яку викладає. 

 2. Кожен учень повинен 
здійснити мінімум один 
публічний виступ (сольний 
або колективний) у межах 
закладу - сольно або в складі 
колективу. 
Мета - продемонструвати 
результат вашої роботи через 
показ творчих умінь учнів 
глядачам.  
 
Приклад публічних 
виступів: концерт, творча 
виставка, показ або будь-яка 
інша форма.  
❌Контрольні заходи 
(іспити, перевірки) не 
враховуються як публічні 
виступи. 

 3. З усіх виступів (показів) 
учнів за міжатестаційний 
період має бути також: 
 
три публічні виступи 
(покази) за межами закладу 
(для викладачів 
виконавських дисциплін) 
 
❗або❗ 
 
три публічних виступів на 
студентських (учнівських) 
конференціях або 
теоретичних олімпіадах (для 
викладачів невиконавських 
навчальних дисциплін); 

 

 
 

 
 

❗Важливо: присвоєння кваліфікаційних категорій та тарифних розрядів педагогічним 
працівникам відбувається послідовно не раніше, ніж через два роки після 
присвоєння/позбавлення попередньої кваліфікаційної категорії (тарифного розряду) 
 
 ☝️АЛЕ: Якщо викладач протягом п'ятирічного міжатестаційного періоду виконав 
результативні показники вищі за ті, що передбачені для його категорії - то він може 
атестуватись на присвоєння тієї кваліфікаційної категорії, якій відповідають результативні 
показники. Це відбувається незалежно від черговості. 
 


